Sois prét a reconnaitre tes erreurs et reste tou- Aimez-vous les uns les autres,
jours bienveillant a I'égard des autres. Réjouis-toi oui comme je vous ai aimés,
de leurs talents et de leurs réussites ; sois - vous aussi, aimez-vous

heureux d’étre ce que tu es. \/ > St & ’3 les uns les autres.
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Médaille

S'EPANOUIR

GRANDIR EN HUMANITE
ET EN INTERIORITE

S'ADAPTER AUX ENJEUX
DE LA SOCIETE DE DEMAIN

Aimer et
se laisser aimer

Accueillir
I'autre

Valoriser
chaque enfant
comme unique

Vivre
la relation
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